
Анкета для работодателей в рамках отчета о самообследовании образовательной 
организации 
 
Уважаемый представитель работодателя! 
 
Наш колледж проводит самообследование с целью повышения качества подготовки выпускников 
и соответствия требованиям современного рынка труда. Ваше мнение как работодателя, который 
взаимодействует с нашими выпускниками или потенциально может их трудоустроить, имеет для 
нас огромное значение. Просим Вас уделить несколько минут для заполнения данной анкеты. 
Ваши ответы помогут нам оценить эффективность нашей работы и определить пути 
совершенствования образовательного процесса. Анкета анонимна, все данные будут использованы 
в обобщенном виде. 
 
I. Общая информация о Вашей организации 
 
1. Название Вашей организации: _______________________________________________ 
2. Сфера деятельности Вашей организации: 
  • Промышленность (указать отрасль) ______________________ 
  • Строительство 
  • Транспорт и логистика 
  • Торговля 
  • Сфера услуг (указать направление) ______________________ 
  • IT-технологии 
  • Государственное управление / Социальная сфера 
  • Другое (указать) ______________________ 
3. Ваша должность в 
организации: _______________________________________________________________________ 
4. Взаимодействуете ли Вы с выпускниками нашего колледжа (или выпускниками подобных 
колледжей)? 
  • Да, трудоустраивали выпускников 
  • Да, проходили практику студенты из нашего колледжа 
  • Да, участвуем в профориентационной работе / встречах с абитуриентами 
  • Нет, но готовы к сотрудничеству 
  • Нет, и не планируем 
 
II. Оценка подготовки выпускников колледжа 
 
5. Как Вы оцениваете общий уровень подготовки выпускников нашего колледжа (по тем 
специальностям/направлениям, с которыми Вы знакомы)? 
  • Высокий 
  • Хороший 
  • Удовлетворительный 
  • Требует существенного улучшения 
  • Затрудняюсь ответить 
 
6. Насколько, по Вашему мнению, выпускники нашего колледжа обладают необходимыми 
профессиональными компетенциями для выполнения должностных обязанностей по своей 
специальности? 
  • В полной мере 
  • В значительной степени 
  • Частично 
  • В недостаточной степени 
  • Затрудняюсь ответить 



 
7. Какие профессиональные компетенции, по Вашему опыту, выпускникам нашего колледжа 
необходимо развивать в первую очередь? (Можно указать несколько, приоритет) 
  • __________________________________________________________________________ 
  • __________________________________________________________________________ 
  • __________________________________________________________________________ 
 
8. Как Вы оцениваете уровень общих (универсальных) компетенций выпускников 
(коммуникабельность, ответственность, умение работать в команде, обучаемость, 
инициативность)? 
  • Высокий 
  • Хороший 
  • Удовлетворительный 
  • Требует существенного улучшения 
  • Затрудняюсь ответить 
 
9. Считаете ли Вы, что наши выпускники обладают достаточным уровнем цифровых навыков и 
владеют современными технологиями, востребованными на рынке труда? 
  • Да, в полной мере 
  • Да, в значительной степени 
  • Частично 
  • Нет, в недостаточной степени 
  • Затрудняюсь ответить 
 
10. Насколько легко выпускникам нашего колледжа удается адаптироваться к условиям работы на 
Вашем предприятии/в организации? 
  • Легко 
  • В целом успешно 
  • Требуется значительное время на адаптацию 
  • С трудом 
  • Затрудняюсь ответить 
 
III. Взаимодействие с колледжем и предложения 
 
11. Как часто Ваша организация взаимодействует с колледжем? 
  • Регулярно (например, участвуем в ярмарках вакансий, проводим практику, приглашаем 
студентов) 
  • Периодически (например, иногда предлагаем места для практики) 
  • Редко 
  • Никогда 
 
12. По каким направлениям Вы хотели бы видеть сотрудничество с колледжем? (Можно выбрать 
несколько вариантов) 
  • Разработка/актуализация образовательных программ с учетом потребностей рынка труда 
  • Организация прохождения производственной практики студентами 
  • Привлечение студентов к участию в реальных проектах организации 
  • Проведение совместных мероприятий (мастер-классы, экскурсии, дни открытых дверей) 
  • Участие представителей Вашей организации в проведении демонстрационного экзамена 
  • Привлечение преподавателей колледжа для повышения квалификации Ваших сотрудников 
  • Содействие в трудоустройстве выпускников 
  • Другое (указать) ______________________ 
 
13. Какие, на Ваш взгляд, ключевые изменения должны быть внесены в образовательные 



программы колледжа, чтобы выпускники были более востребованы на рынке труда? 
  __________________________________________________________________________ 
  __________________________________________________________________________ 
 
14. Есть ли у Вас предложения по организации взаимодействия Вашей организации с колледжем, 
которые могли бы способствовать повышению качества подготовки выпускников? 
  __________________________________________________________________________ 
  __________________________________________________________________________ 
 
15. Будете ли Вы готовы в будущем рассматривать выпускников нашего колледжа для 
трудоустройства? 
  • Да, безусловно 
  • Да, при наличии подходящих кандидатов 
  • Возможно, после изучения результатов самообследования и изменений в колледже 
  • Зависит от конкретных вакансий и специалистов 
  • Нет 
 
Спасибо за Ваше время и ценные рекомендации! 

 

 


