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1. Общие положения 
 
1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – Положение) 

определяет цели, задачи, принципы, функции, направления, порядок организации и 
функционирования внутренней системы оценки качества образования, организационную 
структуру и реализацию процедур контроля и экспертной оценки качества образования в 
Автономной некоммерческой организации среднего профессионального образования 
«Московский академический колледж (далее – АНО СПО «МАК»). 

1.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования разработано в 
соответствии с: 

−  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273− ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

−  постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 №662 «Об осуществлении мониторинга 
системы образования»; 

−  приказом Рособрнадзора № 660, Минпросвещения России — № 306, Минобрнауки 
России №448 от 24.04.2023 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством 
науки и высшего образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы 
образования»; 

−  приказом Минпросвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования»;  

−  приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

−  приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией»; 

−  федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

−  Уставом и локальными нормативными актами АНО СПО «МАК». 
1.3. Требования настоящего Положение являются обязательными для исполнения всеми 

работниками и обучающимися АНО СПО «МАК». 
1.4. Внутренняя система оценка качества образования (далее – ВСОКО) включает 

ежегодную, регулярную внутреннюю оценку качества образовательной деятельности, регулярную 
внутреннюю оценку качества образовательных программ и подготовки обучающихся, с 
привлечением работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, 
включая педагогических работников организации, оценивание условий, содержания, организации 
и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 
обучающихся.  

1.5. Целями ВСОКО являются: 
− формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 
качество образования в образовательной организации; 

− получение объективной информации о функционировании и развитии системы 
образования в образовательной организации, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 
его уровень; 

− предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности 
достоверной информации о качестве образования; 

− принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 
образовательных услуг при принятии таких решений; 
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− прогнозирование развития образовательной системы образовательной организации. 
1.6. Задачами проведения ВСОКО в АНО СПО «МАК» являются: 
−  обеспечение выполнения требований ФГОС СПО и действующего законодательства в 

области образования; 
−  формирование объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам 

освоения основных образовательных программ; 
−  совершенствование структуры и содержания основных образовательных программ; 
−  повышение компетентности и уровня квалификации педагогического состава 

образовательной организации; 
−  формирование мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ; 
−  повышение удовлетворённости потребителей образовательных услуг; 
−  организация взаимодействия образовательной организации с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 
−  подготовка к процедурам внешней оценки качества образования (государственной 

аккредитации). 
1.7. Принципы ВСОКО: 
− объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 
−реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся 
при оценке результатов их обучения и воспитания; 

− открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в 
образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

− доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 
потребителей; 

− рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ 
и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения 
потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагогического работника; 

− оптимальности использования источников первичных данных для определения 
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного 
использования); 

− инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 
данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 
сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

− взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 
взаимозависимости; 

− соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 
образования в образовательной организации. 

1.8. Функциями ВСОКО являются: 
− сбор данных по образовательной организации в соответствии с региональными 

показателями и индикаторами мониторинга качества образования; 
− получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на 
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динамику качества образования; 
− определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования 

в базе данных образовательной организации; 
 − координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах 

мониторинга качества образования, и распределение информационных потоков в соответствии с 
их полномочиями 

 
 

2. Организация и проведение внутренней оценки качества подготовки обучающихся 
 
2.1. Проведение внутренней оценки качества подготовки обучающихся осуществляется в 

рамках:  
−  проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля);  
−  проведения текущего контроля обучающихся по дисциплинам (модулям);  
−  проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), по 

итогам прохождения практик, выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в 
проектной деятельности;  

−  мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 
обучения;  

−  анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;  
−  государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся;  
−  мероприятий по оценке удовлетворенности участников образовательного процесса 

(анкетирование);  
−  мероприятий по оценке качества ресурсного обеспечения (кадровых, материально− 

технических, учебно− методических, библиотечно− информационных, финансовых условий) 
реализации образовательных программ.  

Порядок проведения перечисленных мероприятий изложен в локальных нормативных 
документах АНО СПО «МАК». 

2.2. Для осуществления внутренней оценки качества подготовки обучающихся создается 
комиссия, в составе:  

Председатель:  
−  директор АНО СПО «МАК»;  
Заместитель председателя:  
−  руководитель учебно− методического управления;  
Члены комиссии;  
−  руководитель учебно− методического отдела СПО; 
−  педагогический(− ие) работник(− и), проводивший(− ие) занятия по дисциплине 

(модулю);  
−  педагогический(− ие) работник(− и), реализующий(− ие) соответствующую дисциплину 

(модуль), но не проводивший по ней занятия;  
−  педагогический(− ие) работник(− и) другой(− их) образовательной(− ых) организации(− 

ий), реализующий аналогичную дисциплину (модуль);  
Секретарь:  
−  сотрудник учебного отдела. 
2.3. Процедуры ВСОКО проводятся в соответствии с приказом директора АНО СПО 

«МАК». 
 

3. Критерии и показатели качества образования 
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3.1. Критерии и показатели качества образования должны быть измеримыми, 

объективными и соответствовать целям и задачам ВСОКО. 
3.2. Критерии и показателями качества образования в АНО СПО «МАК» являются: 
−  качество образовательных программ: соответствие ФГОС СПО, актуальность 

содержания, практическая направленность; 
−  качество учебно− методического обеспечения: наличие и доступность учебников, 

учебных пособий, методических рекомендаций, электронных образовательных ресурсов; 
−  качество преподавания: квалификация преподавателей, использование современных 

образовательных технологий, индивидуальный подход к обучающимся; 
−  уровень подготовки обучающихся: успеваемость, результаты участия в конкурсах, 

трудоустройство выпускников; 
−  материально− техническое обеспечение: наличие и состояние учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских, оборудования; 
−  информационно− образовательная среда: наличие и доступность информационных 

ресурсов, использование информационных технологий в образовательном процессе. 
3.3. Внутренняя система оценки качества образования в Колледже имеет иерархическую 

структуру и включает в себя: уровень Колледжа, уровень ПЦК, уровень ППС, уровень 
обучающегося, уровень работодателя. 

На уровне Колледжа оценочные процедуры проводятся централизованно по 
утвержденному директором плану мероприятий (выполнение аккредитационных требований, 
самообследование, анкетирование и др.). 

На уровне ПЦК оценочные процедуры осуществляются на постоянной основе с охватом 
всех дисциплин (практик) специальностей подготовки, закрепленных за ПЦК (результаты 
текущей, промежуточной и итоговой аттестации, индивидуальный рейтинг и др.). 

На уровне ППС оценочные процедуры реализуются на постоянной основе (результаты 
учебной, методической и научно-исследовательской деятельности сотрудников, результаты 
взаимопосещений учебных занятий, квалификация и др.). 

На уровне обучающегося (входной контроль, рубежный контроль, академический рейтинг 
и др.). 

На уровне Колледжа оценочные процедуры проводятся централизованно в соответствии с 
приказами и распорядительными документами директора/ заместителя директора. 
В качестве источников данных для ВСОКО используются: 
– образовательная статистика; 
– промежуточная и государственная итоговая аттестации; 
– мониторинговые исследования; 
– социологические опросы; 
– отчеты работников Колледжа; 
– посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторных мероприятий. 
3.4. Объектами ВСОКО АНО СПО «МАК» являются: 
− образовательные программы; 
– образовательная среда; 
− педагогические работники (уровень профессиональной компетентности; качество и 

результативность педагогической работы; профессионализм и квалификация работников); 
− обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки выпускников); 
− образовательный процесс (содержание обучения; анализ 

промежуточного и итогового контроля за уровнем учебных достижений); 
− условия (учебно-методические, материально-технические, нормативно-правовые, 

санитарно- гигиенические, кадровые, финансовые). 
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3.5. Предметом ВСОКО являются: 
− качество образовательных  результатов обучающихся

 (степень соответствия индивидуальных образовательных 
достижений обучающихся требованиям ФГОС); 

− качество организации образовательного процесса (учебная и учебно-производственная 
работа), включающая условия организации образовательного процесса, в т.ч. доступность 
образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое 
обеспечение образовательного процесса; 

− основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые в Колледже, 
условия их реализации; 

− воспитательная работа; 
− профессиональная компетентность педагогических работников, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования. 
3.6. Оценка качества образования осуществляется посредством: 
–системы внутреннего контроля; 
–лицензирования; 
–государственной аккредитации; 
–итоговой (государственной итоговой) аттестации выпускников; 
− мониторинга качества образовательного процесса. 
3.7. Направления ВСОКО: 
–качество образовательных программ; 
–качество условий реализации образовательных программ; 
–качество образовательных результатов обучающихся; 
–удовлетворенность потребителей качеством образования. 
3.8. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 

учебного года; результаты обобщаются на этапе подготовки отчета о самообследовании. 
 
 

4. Учет результатов внутренней оценки качества образования в деятельности  
АНО СПО «МАК» 

 
4.1. По результатам проведения мероприятий ВСОКО осуществляется анализ собранной 

информации администрацией АНО СПО «МАК». 
Отчеты/аналитические справки о результатах анкетирования, аудитов кадровых, 

материально− технических, учебно− методических, библиотечно− информационных, финансовых 
условий в обобщенном виде представляются в Учебно− методическое управление и отражаются в 
ежегодном Отчете о результатах самообследования АНО СПО «МАК», являющийся документом, 
обеспечивающим доступность и открытость информации о его деятельности, где 
систематизировано изложена оценка состояния различных элементов образовательной 
деятельности АНО СПО «МАК» на предмет соответствия законодательству, федеральным 
государственным образовательным стандартам.  

Отчётным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. 
Отчёт о результатах самообследования размещается на официальном сайте АНО СПО «МАК». 

4.2. Этапы самообследования АНО СПО «МАК»:  
−  планирование и подготовка работ по самообследованию;  
−  организация и проведение самообследования;  
−  обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчёта;  
−  рассмотрение проекта отчёта коллегиальным органом управления организации;  
−  корректирующие мероприятия. 
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4.3. На основании анализа коллегиально разрабатывается план мероприятий по устранению 
выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию качества 
образовательного процесса. План должен содержать перечень мероприятий, сроки их исполнения, 
наименования подразделений, ответственных за их исполнение, а также описание планируемых 
результатов.  

4.4. Руководители перечисленных в плане структурных подразделений (должностные лица) 
принимают меры по выполнению предписанных планом мероприятий и по итогам работы 
представляют отчёт в подразделение АНО СПО «МАК», отвечающее за соответствующий 
показатель эффективности.  

4.5. Руководитель подразделения, отвечающего за показатель в АНО СПО «МАК», 
организует проверку корректного исполнения мероприятий, указанных в плане, и анализирует 
отчёты руководителей структурных подразделений (должностных лиц), ответственных за их 
исполнение.  

4.6. По мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществляется его 
коррекция.  

4.7. По итогам исполнения плана мероприятий руководители подразделений формируют 
итоговый отчёт и представляют его директору АНО СПО «МАК». 

 
5. Документация ВСОКО 

 
5.1. Документация ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических продуктов 

контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО. 
5.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте Колледжа, документом ВСОКО 

является отчет о самообследовании. 
5.3.Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется. 
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