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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ  

ПП.02.01 Производственная практика ПМ.02 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта 

1.1. Цель и место практики в структуре образовательной программы  

Цель практики - освоение компетенций, связанных с профессиональной 

деятельностью обучающихся.  

Рабочая программа производственной практики в форме практической подготовки 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО и ПОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) в части освоения вида деятельности (ВД): Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта. 

1.2. Количество часов на практику в форме практической подготовки:  

3 недели (108 часов). 

1.3. Формы промежуточной аттестации 

6 семестр – дифференцированный зачет 

1.4 Планируемые результаты прохождения практики  

Код Наименование результатов практики 

ПК 2.1 Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и 

отражать ее результаты. 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность. 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности. 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана. 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации,  

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

 

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Содержание практики,  

виды работ, обеспечивающие приобретение практического 

опыта 

Объем 

часов 

В т.ч. 

практическ

ая 

подготовка 

Виды работ   

1 Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

Определение результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

6 6 

2 Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: актива бухгалтерского баланса. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: пассива бухгалтерского баланса. 

6 6 

3 Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета о финансовых результатах. 

2 2 

4 Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета об изменениях капитала.  

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета о движении денежных средств. 

12 12 

5 Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах. 

10 10 



Составление пояснительной записки к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах. 

6 Отражение изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета. 

Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность.  

Освоение новых форм бухгалтерской отчетности. 

12 12 

7 Отражение изменений в учетной политике в целях 

налогового учета. 

Заполнение налоговых деклараций по федеральным 

налогам и сборам.  

Заполнение налоговых деклараций по региональным 

налогам и сборам.  

Заполнение налоговых деклараций по местным налогам 

и сборам. 

Заполнение налоговых деклараций по специальным 

налоговым режимам. 

12 12 

8 Заполнение расчета по страховым взносам в ФНС 

России. 

Заполнение расчета по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды. 

6 6 

9 Заполнение форм статистической отчетности. 8 8 

10 Определение оценки структуры активов и пассивов по 

показателям баланса. 

Определение результатов общей оценки активов и их 

источников по показателям баланса. 

Расчет показателей ликвидности бухгалтерского 

баланса. 

Расчет финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности. 

Расчет показателей оценки несостоятельности 

(банкротства) организации. 

Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости. 

Расчет и анализ показателей деловой активности. 

10 10 

11 Расчет показателей финансового цикла.    

Определение и анализ уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности. 

Определение и анализ влияния факторов на прибыль. 

Расчет и анализ показателей рентабельности. 

10 10 

12 Расчет и анализ состава и движения собственного 

капитала. 

Расчет и оценка чистых активов. 

8 8 

13 Составление отчета по практике 6 6 

14 ВСЕГО: 108 108 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация рабочей программы практики проходит в организациях различных форм 

собственности по профилю специальности на основании заключенных договоров о 

практической подготовке. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

1. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

409 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19079-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/580575  

2. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-21517-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/575016  

3. Дорман, В. Н.  Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый 

результат : учебник для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под 

научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 117 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16609-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562877  

4. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 505 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-19358-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/579839 

Дополнительная литература: 

5. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Г. Пансков. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 447 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-20603-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/558456   

6. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / ответственные редакторы Г. Б. Поляк, 

Е. Е. Смирнова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

433 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16902-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560786   

3.3. Кадровое обеспечение 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

производственной практикой:  

от колледжа: 

https://urait.ru/bcode/580575
https://urait.ru/bcode/575016
https://urait.ru/bcode/562877
https://urait.ru/bcode/579839
https://urait.ru/bcode/558456
https://urait.ru/bcode/560786


- преподаватель, имеющий высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого профессионального модуля. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным.  

от организации:  

- работник, назначенный руководителем организации в соответствии с заключенным 

договором о практической подготовке. 

 

4. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Контроль и оценка результатов выполнения работ обучающимися осуществляется 

руководителями практики в ходе выполнения этих работ и во время дифференцированного 

зачета.  

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 1 

Критерии оценки 
Методы 

оценки 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13,  

ЛР 14, ЛР 15 

 

Соблюдение требований нормативных правовых 

актов и владение методикой формирования 

бухгалтерских проводок по учету источников 

активов организации и оформления фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета. 

Знание и применение плана счетов бухгалтерского 

учета;  

Правильность разнесения сумм хозяйственных 

операций по учету основных хозяйственных 

процессов методом «двойная запись»;  

Умение закрывать учетные бухгалтерские 

регистры и составлять обобщающие регистры; 

Демонстрация владения методикой определения 

финансового результата хозяйственной 

деятельности за отчетный период;  

Правильность расчета заработной платы 

сотрудников и сумм удержаний из зарплаты. 

Владение методикой и правильность 

формирования и учета: 

-финансовых результатов деятельности 

организации по основным и прочим видам 

деятельности; 

-нераспределенной прибыли; 

-собственного капитала; 

-кредитов и займов 

Отчет по 

практике. 

 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации 

Правильность  

определения цели и периодичности проведения 

инвентаризации; 

Отчет по 

практике. 

 

                                                             
1 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 

модуля. 



активов в местах их 

хранения. 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

 

Соблюдение требований нормативных правовых 

актов регулирующих порядок проведения 

инвентаризации активов; 

Владение специальной терминологией при 

проведении инвентаризации активов и 

обязательств 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета. 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13,  

ЛР 14, ЛР 15 

Правильность определения характеристики 

активов организации; 

Владение методикой оформления фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

Грамотное заполнение регистров аналитического 

учета по местам хранения активов и передача их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, 

для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

Полнота и правильность составления 

инвентаризационных описей; 

Владение методикой проведения физического 

подсчета активов; 

Полнота и правильность составления 

сличительных ведомостей и установления 

соответствие данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета 

Отчет по 

практике. 

 

ПК 2.4. Отражать  

в бухгалтерских 

проводках зачет  

и списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации. 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13,  

ЛР 14, ЛР 15 

Владение методикой и правильность выполнения 

работ по инвентаризации основных средств и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

Владение методикой и правильность выполнения 

работ по инвентаризации нематериальных активов 

и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

Владение методикой и правильность выполнения 

работы по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

Правильность формирования бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо 

от причин их возникновения; 

Правильность формирования бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

Правильность составления актов по результатам 

инвентаризации 

Отчет по 

практике. 

 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации. 

Владение методикой проведения выверки 

финансовых обязательств; 

Полнота и правильность проведения 

инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

Отчет по 

практике. 

 



ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

Полнота и правильность проведения 

инвентаризации расчетов; определение реального 

состояния расчетов; 

Владение методикой выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

Полнота и правильность проведения 

инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) 

Аргументированность выводов по результатам 

инвентаризации финансовых обязательств. 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Способность самостоятельно находить, 

использовать, анализировать и интерпретировать 

информацию, используя различные источники, 

включая электронные, для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

Демонстрация навыков отслеживания изменений в 

нормативной и законодательной базах 

Отчет по 

практике. 

 

 


	ПП.02.01 Производственная практика ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта
	1.1. Цель и место практики в структуре образовательной программы
	3. условия реализации РАБОЧЕЙ программы практики
	3.1. Материально-техническое обеспечение
	Реализация рабочей программы практики проходит в организациях различных форм собственности по профилю специальности на основании заключенных договоров о практической подготовке.
	3.2. Информационное обеспечение обучения
	Основная литература:
	Дополнительная литература:



		2025-04-29T15:57:33+0300
	АНО СПО "МАК"




