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1. Общие положения 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, и определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24 августа 2022 года № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08 ноября 2021 года № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (с изменениями); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 17 мая 2022 года № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 27.10.2023 N 798 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция"; 

- Примерной основной образовательной программой по специальности 40.02.04 

Юриспруденция;  

- Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации  

от 1 апреля 2020 года № Р-36 «О внесении изменений в приложение к распоряжению 

Министерства просвещения Российской Федерации  

от 1 апреля 2019 года № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования 

АНО СПО «МАК». 

           Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, их готовность 

и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 
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труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

присваивается квалификация: юрист. 

Программа ГИА является частью основной профессиональной образовательной 

программы по программе подготовки специалистов среднего звена (далее – ОПОП) и 

определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, 

оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД.01 Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность 

ВД.02 Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность 

ВДн4.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям (по 

выбору) 

ПМн4.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам 

и их объединениям (по выбору) 

 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

 

Виды деятельности 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства РФ субъектами прав 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые 

акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных 

правонарушений 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного 

поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел 

Правовое обеспечение 

деятельности 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической помощи 
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организаций и оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям (по 

выбору) 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и 

физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами 

и иными лицами 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и 

судебной практики 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических 

документов 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических 

лиц 

 

 

Выпускники, освоившие программу по специальности 40.02.04 Юриспруденция, сдают 

ГИА в форме экзамена базового/профильного уровня и защиты дипломной работы.  

 

2. Подготовка к проведению государственной итоговой аттестации 

 

2.1 К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

образовательной программы требованиям ФГОС государственная итоговая аттестация 

проводится государственной экзаменационной комиссией (далее - ГЭК), создаваемой по   

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

2.2  Состав ГЭК утверждается приказом директора колледжа и действует в течение 

одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель 

председателя ГЭК и члены ГЭК. ГЭК формируется из числа педагогических работников 

колледжа, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

 педагогических работников; 

 представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует следующей профессиональной деятельности: сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) 

 экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению 

прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена, обладающих профессиональными 

знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

2.3 Экспертная группа создается по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной 

документации, расположенную на территории колледжа. 

2.4 Основные требования к оформлению дипломной работы содержатся в 

Методических рекомендациях по выполнению дипломной работы специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

2.5 Задание для дипломной работы выдается выпускнику руководителем. По 

завершении обучающимся выполнения дипломной работы руководителем составляется 

письменный отзыв. Готовая работа вместе с отзывом и рецензией передается секретарю ГЭК. 
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3. Проведение государственной итоговой аттестации 

 

3.1 Демонстрационный экзамен базового/профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре 

проведения экзамена. Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. Допуск 

выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их 

ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. В 

соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт знакомит 

выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. После 

ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои 

рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. После объявления 

главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники приступают к 

выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

3.2 Расписание защиты дипломной работы утверждается директором колледжа и 

доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за месяц до начала работы 

государственной экзаменационной комиссии. Решения ГЭК принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

3.3 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится 

в архиве колледжа. 

При успешной защите дипломной работы выпускнику присваивается квалификация: 

бухгалтер.  

3.4 Результаты присвоения квалификации  протоколируются с указанием уровня 

получаемого диплома. 

 

4. Оценка уровня и качества подготовки выпускника 

 

4.1 Результаты проведения государственной итоговой аттестации оцениваются с 

проставлением одной из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после оформления протоколов 

заседаний ГЭК. 

4.2 Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 50-балльной системе в соответствии 

с требованиями комплекта оценочной документации. Баллы выставляются в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, который подписывается каждым членом 

экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный 

главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 
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4.3 Оценка уровня и качества подготовки выпускников колледжа проводится 

государственной экзаменационной комиссией поэтапно с учетом: 

 оценок общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных при 

выполнении дипломных работ; 

 оценок уровня и качества подготовки выпускников, продемонстрированных при 

защите дипломных работ; 

 оценок общих и профессиональных компетенций, сделанных специалистами 

колледжа, на основании результатов промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям (представленных в ГЭК до начала процедуры защиты дипломной 

работы). 

Оценка уровня и качества подготовки выпускников по результатам выполнения и 

защиты дипломных работ проводится коллегиально на основании оценок членов ГЭК. На 

основании содержания документов, представленных в портфолио, ГЭК может дополнительно 

оценить компетенции выпускника. 

4.4 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без 

отчисления из колледжа. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

4.5  Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены колледжем для повторного участия 

в ГИА не более двух раз.   

4.6 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из колледжа и проходят 

ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

4.7 Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в колледже на период времени, установленный распорядительным актом 

колледжа, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

ГИА. 

4.8 Выпускнику, получившему оценку «неудовлетворительно» по результатам 

выполнения заданий по демонстрационному экзамену, выдается справка об обучении.  

4.9 Критерии оценки дипломной работы (далее – ДР): 

 «Отлично» выставляется за ДР, содержание которой полностью соответствует теме. 

Тема сформулирована конкретно и отражает направленность работы. Материал, 

представленный в теоретической части, полностью соответствует заявленной теме, и 

является основой для практической части. Работа носит практический характер, является 

актуальной, имеет логичное, последовательное изложение материала с соответствующими 

выводами и обоснованными предложениями. Правильно составлена и рассчитана 

экономическая часть работы. Соблюдены все правила оформления работы. Работа имеет 

положительные отзывы руководителя и рецензента, сдана в срок. В ходе защиты ДР полно и 

ясно изложена суть работы, показаны вклад автора в разработку и практическая значимость 

работы. Обучающийся-выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, 

терминологию, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения, а во время доклада использует наглядные пособия (презентацию PowerPoint, 

таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Хорошо» выставляется за ДР, содержание которой соответствует теме. 

Формулировка темы не в полной мере отражает направленность работы. Материал, 
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представленный в теоретической части, полностью соответствует заявленной теме, и 

является основой для практической части. Работа носит практический характер, является 

актуальной, имеет логичное, последовательное изложение материала с соответствующими 

выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Составление и расчет 

экономической части имеет незначительные неточности (отклонения). Имеются некоторые 

недочеты в оформлении работы. Работа имеет положительный отзыв руководителя и 

рецензента. В ходе защиты ДР в целом представлена суть работы, тем не менее, вклад автора 

в разработку и практическая значимость работы представлены. Обучающийся-выпускник 

показывает знание вопросов темы, терминологию, оперирует данными исследования, вносит 

предложения по теме исследования, во время доклада использует наглядные пособия 

(презентацию PowerPoint, таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за ДР, содержание некоторых частей работы не 

связано с целью и задачами работы. Материал, представленный в теоретической части не 

полностью соответствует заявленной теме. Работа носит практический характер, имеет 

теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет поверхностное и 

непоследовательное изложение материала, представлены необоснованные предложения. 

Составление и расчет экономической части имеет существенные ошибки. Оформление 

работы не во всем соответствует предъявляемым требованиям. В отзывах рецензентов 

имеются замечания по содержанию работы и методике анализа, работа не сдана в срок. В 

ходе защиты обучающийся-выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные 

вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за ДР, содержание и тема, которой плохо 

согласуются между собой. Работа не носит практический характера, не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях. В работе нет выводов, либо они носят 

декларативный характер. Экономическая часть отсутствует. В отзывах научного 

руководителя и рецензента имеются критические замечания, работа не сдана в срок. При 

защите ДР обучающийся-выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не 

подготовлены наглядные пособия и раздаточный материал. 

Каждый критерий оценивается членами государственной экзаменационной комиссии 

на заседании и заносится в бланк «Оценочный лист» (Приложение Б). 

4.10 При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитываются: 

 доклад выпускника; 

 представленный наглядный материал; 

 ответы на вопросы; 

 оценки членов государственной экзаменационной комиссии; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

4.11 Перечень наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных и 

учебных документов, разрешенных к использованию на государственной итоговой аттестации 

Федеральный государственный образовательный стандарт; 

1. Программа ГИА по специальности; 

2. Приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

3. Зачетные книжки обучающихся; 

4. Книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии 

5. Дипломные работы обучающихся; 

6. Письменный отзыв руководителя дипломной работы; 

7. Рецензия специалиста из числа работников фирм, организаций, учебных 

заведений на дипломную работу; 
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8. Задание на дипломную работу; 

9. Портфолио обучающихся (при наличии); 

10. Электронная презентация по теме дипломной работы; 

11. Оценочный лист члена государственной экзаменационной комиссии.  

 

5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

Глава 1  
5.1 Для выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов проводится ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы (далее – справка). 

5.2 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

– проведение ГИА для выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ОВЗ, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

– присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

5.3 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается 

наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 
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г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

д) также для выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-инвалидов 

и инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее – справка). 

5.4 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды 

– оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации  

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 

объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. 
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 
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Приложение А 

 

Примерные темы дипломных работ 

 

1. Модели корпоративного управления в корпорациях с государственным участием в 

России и зарубежных странах 

2. Злоупотребление правом на участие в управлении корпорацией 

3. Исключение из корпорации по праву Российской Федерации и Германии: 

сравнительно-правовой аспект 

4. Организационно-правовые формы корпоративных организаций в Российской 

Федерации и Франции: сравнительное исследование 

5. Место корпоративного права среди других отраслей права (проанализировать 

различные точки зрения).  

6. Судебная практика как источник корпоративного права 

7. Соотношение понятий «гражданское правоотношение» и «корпоративное 

правоотношение». 

8. Правопреемство при реорганизации. Проблемы защиты прав и законных интересов 

кредиторов реорганизуемых корпораций.  

9. Учредительные документы субъектов предпринимательской деятельности. Устав и 

учредительный договор: общая характеристика; требования, предъявляемые 

гражданским законодательством к их содержанию. 

10. Последствия нарушения условий предпринимательских договоров. 

11. Правовые средства реализации принципа добросовестности при заключении и 

исполнении предпринимательских договоров. 

12. Соотношение понятий «непреодолимая сила» и «форс-мажор», используемых в 

предпринимательских договорах. 

13. Свобода выбора условий договора и ее ограничения. 

14. Смешанные договоры в российском и зарубежном праве. 

15. Рамочные, абонентские и опционные договоры в российском праве. 

16. Предварительный договор и опцион на заключение договора как основания 

возникновения обязательств. 
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Приложение Б 

Оценочный лист 

Член ГЭК (ФИО)_________________________________________________________________________________ 

             Место проведения аттестации______________________________________________________________________ 

             Дата_______________________ 

             Группа № __________________  

             Специальность______________  

 

 

№  

ФИО  

обучающегос

я 

Тема 

ДР 

Актуальност

ь, новизна, 

практическа

я значимость 

ДР 

Степен

ь 

достиж

ения 

поставл

енных 

целей 

Представле

нный 

наглядный 

материал 

Доклад 

обучающегося 
Ответы на вопросы 

Итоговая 

оценка 
Подпись 

          

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           
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