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Оценочные материалы для проведения экзамена (квалификационного) 

«Основы вожатской деятельности» 

 Квалификационный экзамен по ПМ.05 направлен на определение уровня освоения 

вариативного вида профессиональной деятельности и представляет собой решения кейс 

ситуаций  

Структурно кейсы состоят из: описания ситуации, вопросов и заданий к ситуации, 

психолого-педагогической и организационно-правовой оценки ситуации, решения 

ситуации. Стилистика сконструированных фраз в описании ситуаций, обращений педагога 

к детям в момент решения проблемы имеет выраженный дипломатический формат, но в 

реальном обращении речь может быть более живой и эмоциональной. Данный фактор 

следует учитывать при анализе ситуации.  

Пример кейса и его решения  
Описание ситуации. В лагерь заехал отряд от 7 до 8 лет. Большинство ребят впервые 

оказались в лагере. В течение первых трех дней смены почти все дети смогли 

адаптироваться к условиям жизни в лагере. Но двое ребята продолжали испытывать 

сложности: скучали по дому, плакали, не принимали участие в отрядной жизни, избегали 

взаимодействия с вожатыми и детьми.  

Вопросы к ситуации.  

1. С чем могут быть связаны трудности в адаптации у детей младшего школьного 

возраста?  

2. Каковы должны быть действия вожатых по адаптации ребят к условиям жизни и 

деятельности в лагере?  

Психолого-педагогическая оценка ситуации. Трудности в адаптации чаще 

возникают у ребят, которые впервые оказались вдали от семьи, а также у детей с 

повышенной тревожностью, слабым типом нервной системы, астеничностью, выученной 

беспомощностью (преобладание пассивно-депрессивной установки при необходимости и 

возможности действовать более активно для достижения результатов; формируется после 

неудачных попыток достичь желаемого), физическими особенностями, которые стали 

комплексом (часто, дети с пикническим телосложением, плохим зрением и пр.).  

Общей почвой для действенности этих факторов является потребность младшего 

школьника в принятии со стороны взрослых, успешной конкуренции с другими детьми за 

это внимание и поощрение. С моментом поступления в школу совпадает окончание периода 

детской непосредственности: теперь ребенок включается в широкие социальные связи, 

получает ориентиры для своего поведения и включается в «гонку» за признанием и 

принятием. Но некоторым детям не удается достичь успеха в этом, и они возвращаются к 

инфантильным способам достижения желаемого, например, просто сдаются и перестают в 

этом участвовать, появляются «жалобы на здоровье» с целью привлечения внимания, 

повышается уровень агрессии к сверстникам, а в условиях лагеря часто и в желании 

вернуться домой к «принимающим взрослым».  

Решение ситуации. Общей стратегией адаптации детей младшего школьного 

возраста в условиях лагеря будет поддержание и развитие их социально-психологического 

статуса «хорошего ребенка». Субъективно ребенок должен почувствовать поддержку 

вожатых, увидеть с их помощью свои сильные стороны и открытую перспективу успеха.  

Не стоит сравнивать ребенка с другими детьми, указывать на его слабости («Ты же 

уже большой, почему ты плачешь?!», «Посмотри, как другие ребята веселятся, во всем 

участвуют, а ты домой просишься!»). Полезно будет, напротив, присоединиться к чувствам 

ребенка («Я понимаю, как не просто сменить обстановку, дома ты привык к распорядку дня, 

друзьям, а здесь многое по-другому»), поделиться своим опытом («Я тоже бывала в такой 

ситуации, где всё новое, тоже грустила и хотелось в привычную обстановку, но мне 

помогли мои увлечения, игры с ребятами, новые знакомства! Потом даже не хочется 

уезжать!»). Также, при описании ребенку перспектив нахождения в лагере, полезно не 

ограничиваться абстрактным уровнем обобщения («Тебя ждут конкурсы, море, 
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экскурсии!»), а конкретизировать для него эти значения («На море ты сможешь загореть и 

порадовать своих родителей, собрать из ракушек панно (я тебе помогу) и подарить его 

маме, ей будет приятно! На экскурсиях сможешь сделать много фотографий и потом 

рассказывать друзьям, как провел лето!»).  

Скучающим по дому детям полезно создать прецедент для успешного выполнения 

задания, будь то уборка совместно с вожатым прилегающей территории, создание 

творческой композиции или участие в несложной игре, за которое будет возможность его 

похвалить. Причем похвала также должна быть конкретизирована (не просто «молодец», а 

в чем именно, подчеркнуть, какие стороны личности ребенка помогли ему справиться).  

К этой работе можно привлечь адаптировавшихся детей, которые смогут 

коллективно поддержать ребенка, увлечь его совместным делом, «заразить» его 

положительными эмоциями.  

Учитывая, что наиболее трудным в течение дня периодом для таких детей является 

сон-час, вожатый может организовать для ребенка в это время настольную игру, 

возможность порисовать, или просто побеседовать с ним.  

Критериями оценивания выполненного кейс-задания являются:  
1. Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления.  

2. Полнота решения кейса.  

3. Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу кейса и его решению. 

Доказательность и убедительность.  

4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной или 

письменной речи) и качество презентации.  

5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации.  

6. Полнота и всесторонность выводов.  

7. Наличие собственных взглядов на проблему.  

Оценка за кейс-задание выставляется по четырехбалльной шкале.  

«Отлично» – кейс–задание выполнено полностью, в рамках регламента, 

установленного на публичную презентацию, студент(ы)приводит (подготовили) полную 

четкую аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного анализа. 

Демонстрируются хорошие теоретические знания, имеется собственная обоснованная 

точка зрения на проблему(ы) и причины ее (их) возникновения. В случае ряда выявленных 

проблем четко определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и быстро 

отвечает на заданные вопросы, выступление сопровождается приемами визуализации. В 

случае письменного отчета-презентации по выполнению кейс-задания сделан 

структурированный и детализированный анализ кейса, представлены возможные варианты 

решения (3-5), четко и аргументировано обоснован окончательный выбор одного из 

альтернативных решений.  

«Хорошо» – кейс–задание выполнено полностью, но в рамках установленного на 

выступление регламента, студент(ы) не приводит (не подготовили) полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или 

наоборот, теоретическое обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на 

проблемы, но не все причины ее возникновения установлены. При устной презентации на 

дополнительные вопросы выступающий отвечает с некоторым затруднением, 

подготовленная устная презентации выполненного кейс-задания не очень структурирована. 

При письменном отчете-презентации по выполнению кейс-задания сделан не полный 

анализ кейса, без учета ряда фактов, выявлены не все возможные проблемы, для решения 

могла быть выбрана второстепенная, а не главная проблема, количество представленных 

возможных вариантов решения – 2-3, затруднена четкая аргументация окончательного 

выбора одного из альтернативных решений.  

«Удовлетворительно» – кейс–задание выполнено более чем на 2/3, но в рамках 

установленного на выступление регламента, студент(ы) расплывчато раскрывает решение, 

не может четко аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток 
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теоретических знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе фактов, 

в основе решения может иметь место интерпретация фактов или предположения, 

Собственная точка зрения на причины возникновения проблемы не обоснована или 

отсутствует.  

При устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает совсем. 

Подготовленная презентация выполненного кейс-задания не структурирована. В случае 

письменной презентации по выполнению кейс-задания не сделан детальный анализ кейса, 

далеко не все факты учтены, для решения выбрана второстепенная, а не главная проблема, 

количество представленных возможных вариантов решения – 1-2, отсутствует четкая 

аргументация окончательного выбора решения.  

«Неудовлетворительно» – кейс-задание не выполнено, или выполнено менее чем на 

треть. Отсутствует детализация при анализе кейса, изложение устное или письменное не 

структурировано. Если решение и обозначено в выступлении или отчете-презентации, то 

оно не является решением проблемы, которая заложена в кейсе.  
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Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 

сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном этапе ее 

формирования. ФОС разрабатывается в соответствии с рабочей программой (РП) 

дисциплины/модуля/практики и включает в себя набор оценочных материалов для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике. 

Типовые оценочные материалы, необходимые для оценки образовательных 

результатов обучения. 

 

Контрольные вопросы к промежуточной аттестации 
   

1. Законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав 

ребенка  

2. Профессиональный стандарт «Специалист, участвующий в организации 

деятельности детского коллектива (вожатый)». Предмет (вид) и цель профессиональной 

деятельности вожатого. Требования к образованию и обучению. Особые условия допуска 

к работе».  

3. Права, обязанности и ответственность вожатого. Рабочий день вожатого: 

юридические нормы и требования. Профессиональные компетенции и должностные 

обязанности вожатого.  

4. Социально – психологический портрет современного школьника. Анализ сайтов и 

групп в социальных сетях. Выявление интересных форм работы, запись в словарь форм в 

портфолио вожатого.  

4. Методика планирования и анализа жизнедеятельности временного детского 

коллектива.  

5. Целеполагание. Планирование дел: методы определения главного  

6. Смена в организации отдыха детей и их оздоровления. Три периода (цикла) смены - 

организационный, основной, заключительный. Основные виды деятельности в рамках 

периодов.  

7. Планирование в деятельности вожатого. Виды планов.  

8. План - сетка отряда Отрядный план-сетка. Форма плана-сетки. Приёмы оформления 

плана-сетки.  

9. Ежедневный план работы для временного детского коллектива. Ежедневный план 

вожатого.   

10. Коллективное  планирование  мероприятий  программы 

тематической/профильной смены.  

11. Принципы построения тематической смены, примеры тематических смен.  

12. Отличительные особенности профильной смены – специализированная 

направленность содержания деятельности, категория участников, предъявление 

образовательных результатов освоения программы смены.  

13. Цель Российского движения школьников. Направления деятельности: личностное 

развитие, гражданская активность, военно-патриотическое, информационно-медийное.   

14. Основные федеральные и региональные проекты, конкурсы и мероприятия в рамках 

направлений.  

15. Отрядный уголок. Виды отрядных уголков. Порядок оформления, основные 

требования к уголку.   

16. Отрядные СМИ: стенгазета, листовки, информационные сообщения и другие.  

17. Коллективное планирование мероприятий программы.  

18. Анализ структуры и содержания локальных актов организации отдыха детей и их 

оздоровления  
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19. Законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав 

ребенка  

20. Основные медицинские знания вожатого.  

21. Понятие «коллективное творческое дело» (КТД) и особенности его организации. 

Виды отрядных КТД. Цели отрядных КТД. Технология конструирования КТД.  

22. Основные этапы подготовки и проведения КТД: планирование, пропаганда идеи 

среди участников, поддержание интереса и включенности в процессе осуществления КТД, 

подведение итогов, «обратная связь.  

23. Классификация игр: подвижные игры, фольклорные игры, сюжетно – ролевые, 

познавательные, игры – знакомства, игры – тесты, игры в автобусе 24.  Игры на 

знакомство. Сплочение коллектива. Выявление лидера  

25. Игры на координацию и внимание.  

26. Игры, взаимодействующие на эмоциональный настрой, спортивные, 

интеллектуальные творческие игры, игры на местности  

27. Особенности игрового взаимодействия в работе с залом. Имитационные и ролевые 

игры. Методическая копилка игр Основные формы работы с песней 28. Песня как средство 

корпоративной культуры коллектива. Типы и характеристика вожатских песен  

29. Вожатская  фонотека.  Песенный  практикум  Методика  обучения 

вожатским и детским массовым танцам. Танцевальный практикум  

30. Понятия «массовые мероприятия», «тематическое событие». Формы массовых 

мероприятий и тематических событий Классификация массовых мероприятий. 

Особенности подготовки и проведения праздников: виды, цель и задачи  

31. Линейка как одна из организационных форм работы. Виды линеек.  

Методика проведения линеек  

32. Разработка сценарного плана и плана организационного обеспечения мероприятия  

33. Правила конструирования квеста, принципы участия.  

34. Различные формы организации патриотических мероприятий в образовательной 

организации и детском лагере.  

35. Дискуссия о современных экологических проблемах и задачах экологического 

воспитания.  

36. Содержание и формы оздоровительной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления. Методика проведения зарядки.   

37. Участие в организации спортивных мероприятий.  

38. Профилактика  травматизма  детей  при  проведении  спортивных 

мероприятий.  

39. Ответственность вожатого за физическое и психологическое благополучие ребенка.   

40. Требования  безопасности  в  организации  отдыха  детей  и 

 их оздоровления.  

41. Санитарно-гигиенические требования к организации спортивных, туристических, 

культурно-массовых мероприятий и игр.  

42. Дети с ОВЗ как объект особого внимания сотрудников образовательной 

организации и организации отдыха детей и их оздоровления.   

43. Работа вожатого с одаренными детьми, с детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации. Инклюзивное общение.  

  

  

Критерии оценивания  
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«5» «отлично»– студент показывает глубокое и полное овладение содержанием 

программного материала по МДК в совершенстве владеет понятийным аппаратом и 

демонстрирует умение применять теорию на практике, решать различные практические и 

профессиональные задачи, высказывать и обосновывать свои суждения в форме 

грамотного, логического ответа (устного или письменного), а также высокий уровень 

овладение общими и профессиональными компетенциями и демонстрирует готовность к 

профессиональной деятельности;  

  

«4» «хорошо»– студент в полном объеме освоил программный материал по МДК 

владеет понятийным аппаратом, хорошо ориентируется в изучаемом материале, осознанно 

применяет знания для решения практических и профессиональных задач, грамотно 

излагает ответ, но содержание, форма ответа (устного или письменного) имеют отдельные 

неточности, демонстрирует средний уровень овладение общими и профессиональными 

компетенциями и готовность к профессиональной деятельности;  

  

«3» «удовлетворительно»– студент обнаруживает знание и понимание основных 

положений программного материала по МДК,  но излагает его неполно, 

непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний 

для решения практических и профессиональных задач, не умеет доказательно обосновать 

свои суждения, но при этом демонстрирует низкий уровень овладения общими и 

профессиональными компетенциями и готовность к профессиональной деятельности;  

  

«2» «неудовлетворительно»– студент имеет разрозненные, бессистемные знания, 

не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, 

беспорядочно и неуверенно излагает программный материал по МДК, не умеет применять 

знания для решения практических и профессиональных задач, не демонстрирует овладение 

общими и профессиональными компетенциями и готовность к профессиональной 

деятельности.  
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Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 

сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном этапе ее 

формирования. ФОС разрабатывается в соответствии с рабочей программой (РП) 

дисциплины/модуля/практики и включает в себя набор оценочных материалов для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике. 

Типовые оценочные материалы, необходимые для оценки образовательных 

результатов обучения. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 
В целях организации и проведения производственной практики руководителями 

практики от Колледжа проводится инструктивное совещание/установочная конференция, в 

ходе которой осуществляется: 

 анализ задачи и содержания практики.  

 изучение правил заполнения и оформления документации. 

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в форме защиты 

отчета по практике, включающего в себя, в том числе, оценку выполнения видов работ, 

перечень которых определен в рабочей программе практики и конкретизирован для 

каждого обучающегося в форме индивидуальных заданий. 

 

 

 

 

Образец отчета по практике 

Автономная некоммерческая организация 

среднего профессионального образования 

«Московский академический колледж» 

 

 

 

 

ОТЧ ЁТ 

о результатах прохождения практики 
 Ф.И.О. студента (ки) _______ формы обучения  

Специальность _______________________________ 

___ курс группа __________ 

в период прохождения учебной\ производственной практики по профессиональному 

модулю (наименование практики по учебному плану)  в «Наименование профильной 

организации». 

Преподаватель по практике: ФИО 

В ходе прохождения практики были выполнены следующие виды работ: 

Выполненные задания\виды работ Анализ и самооценка проделанной работы 

  

  

  

Дата      ___________________     

Подпись студента ____________ (___________) 
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Методические рекомендации по формированию отчета по практике 

Отчет по практике имеет следующую структуру: 

1. Вид практики, сроки прохождения, руководитель практики. 

2. Наименование базы; юридический адрес; ФИО руководителя организации базы 

практики, специалиста организации (методиста практики). 

3. Характеристика организации базы практики – дайте краткий анализ деятельности 

учреждения.  

4. Какие задания были выполнены в ходе практики (дайте краткое резюме видов 

работ и анализа наблюдений и дневниковых записей). 

5. Какие из выполненных видов работ были более продуктивными для 

профессионального развития, на Ваш взгляд? Выполнение каких заданий принесло Вам 

чувство удовлетворения?  

6. Выполнение каких заданий показалось Вам сложным? Объясните причины 

возможных затруднений. Как Вы вышли из сложившейся затруднительной ситуации? 

7. Что дала данная практика для Вашего профессионального развития? В каком 

направлении   следует   совершенствовать   свои  

 профессиональные компетенции?  

8. Оцените результаты проведенной Вами работы в целом. Какие задачи Вы 

поставите перед собой для дальнейшего профессионального развития? 

9. Ваши выводы и предложения по совершенствованию организации практики.  
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Критерии и показатели, шкала оценивания результатов прохождения практики 

Критерии Отметка 

– выполнен в срок, на высоком уровне весь объем работы, требуемый 

программой практики; 

– владеет теоретическими знаниями на высоком уровне; – умеет 

правильно определять и эффективно осуществлять основную 

профессиональную задачу с учетом особенностей процесса (возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, специфики работы 

организации); 

– проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 

педагогическую культуру 

5 

– выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики; 

–умеет определять профессиональные задачи и способы их решения; 

– проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях 

допускает незначительные ошибки; 

–владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности 

4 

– выполнил весь объем работы, требуемый программой практики;  

– не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания 

различных отраслей науки на практике;  

– допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 

деятельности; 

– не проявляет инициативы при решении профессиональных задач 

3 

– не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой 

практики; 

– обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 

реализации практических задач; 

– не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими 

субъектами деятельности; 

–продемонстрировал недостаточно высокий уровень общей и 

профессиональной культуры;  

– проявил низкую активность; 

– не умеет анализировать результаты профессиональной  

2 

деятельности; 

– во время прохождения практики неоднократно проявлял 

недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; не 

предъявлял групповым руководителям планы работы на день, конспектов 

уроков и мероприятий); 

– отсутствовал на базе практике без уважительной причины; 

– нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 

организации; 

– не сдал в установленные сроки отчетную документацию 
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